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En la ciudad de Morelia, Michoacan de Ocampo, siendo las 10:00 horas del
dia 02 de abril de 2026, reunidos en las instalaciones del Sistema
Michoacano de Radio y Television, en el interior de la Direccion General, de

acuerdo a la convocatoria de fecha 30 de marzo de 2026 y con la finalidad
de CELEBRAR LA PRIMER SESION ORINARIA 2026 del Comité de Etica y
Conducta del Sistema Michoacano de Radio y Television, fundado en los

articulos 6,7, 9, 9,10, 11, 12 y demas relativos de los Lineamientos Generales
para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica
de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Michoacan de Ocampo, publicado en el Periodico Oficial del Estado, con
fecha 22 de septiembre de 2022; estando reunidos César Vinicio Garcés
Gamino, Presidente del Comité y Natalia Rodriguez Cedeno, Secretaria
Ejecutiva del Comité, Norma Isela Diaz Ayala, Estefany Bautista Jacobo,
Rafael Flores Garcia y Luis Manuel Zarco Reyes, vocales, se prosigue a dar
inicio a la presente sesion de acuerdo al siguiente orden del dia.-------------

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal. -----------------omemonn-
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dra. ---------------------=

3. Lecturay, en su caso, aprobacion del Acta de la Sesion de Conformacion
del Comité de Etica y Conducta de fecha 21 de enero de 2026, --------------
4, Seguimiento a los acuerdos adoptados en la Sesion de Conformacion del
Comité de Etica ¥ Conducta, -=--=====mm e mmmmm e e e
5. Presentacion de nuevos acuerdos: ------=======mmmmmmmmmmm
5.1 Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion del Programa Anual de
Trabajo (PAT) del Comité de Etica y Conducta para el ejercicio 2026, -------
5.2 Integracion de comisiones de trabajo para el cumplimiento del Programa
Anual de Trabajo (PAT). —= - mm e
6. Presentacion de asuntos generales, -------—- - - mmmmmmmmm

1. Cierrede 1a sesion, ~=- === === mm s
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

PUNTO NUMERO 1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM
LEGAL. En uso de la voz, el C. César Vinicio Garcés Gamino, Presidente del
Comité de Etica y Conducta del Sistema Michoacano de Radio y Television,
solicita a la Secretaria Ejecutiva, C. Natalia Rodriguez Cedeno, proceda a
realizar el pase de lista de los integrantes del Comité, conforme a la
integracion aprobada mediante Acta de Conformacion de fecha 21 de enero
de 2026. Para tal efecto, se procede a verificar la asistencia de los siguientes
INEEgrantes ===

NOMBRE CARGO

César Vinicio Garces Gamino|Presidente

Natalia Rodriguez Cedeno  ||Secretaria Ejecutiva

25
Norma Isela Dfaz Ayala Vocal @

Estefany Bautista Jacobo Vocal

Rafael Flores Garcia \Vocal

LLuis Manuel Zarco Reyes Vocal

Una vez efectuado el pase de lista y verificada la asistencia de seis
integrantes de seis, por lo que, la Secretaria Ejecutiva informa al Presidente

sobre la existencia de quorum legal, de conformidad con las disposiciones 8\
aplicables. En consecuencia, el Presidente declara formalmente instalada la

Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Conducta del Sistema
Michoacano de Radio y Television, correspondiente al ejercicio 2026, y

validos los acuerdos que en ella se adopten, --------------mmmmmm %

; PUNTO NUMERO 2. LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN
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DEL DIA. Continuando con el desarrollo de la sesion, el Presidente del
Comité solicita a la Secretaria Ejecutiva dar lectura al orden del dia
propuesto, mismo que fue puesto a consideracion de los integrantes para
su analisis y, en su caso, aprobacion. Concluida su lectura, el Presidente
pregunta a los integrantes del Comité si existe alguna observacion,
modificacion o propuesta de incorporacion de asuntos, sin que haya
comentario alguno, se somete a votacion el orden del dia. -------------------
ACUERDO COMITE DE ETICA-02/ABR/26-01. Se aprueba por unanimidad
de votos el orden del dia de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica
y Conducta del Sistema Michoacano de Radio y Television, correspondiente
al €JerciCio 2026, —- - m o

LA SESION DE CONFORMACION DEL COMITE DE ETICAY CONDUCTA DE
FECHA 21 DE ENERO DE 2026. En desahogo del presente punto, el
Presidente del Comité manifiesta que, con fecha 21 de enero de 2026, se llevo
a cabo la Sesion de Conformacion del Comité de Etica y Conducta del
Sistema Michoacano de Radio y Television, mediante la cual se formalizo su
integracion, se efectuo el nombramiento y toma de protesta de sus vocales
y se aprobo el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio 2026, %
ese sentido, el Presidente senala que se dispensa de la lectura de la misma,
ya que con anterioridad se envio a cada uno de los miembros para su

PUNTO NUMERO 3. LECTURAY, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE \:\\

revision y emitieran sus observaciones, una vez atendidas, el acta se hizo
llegar a cada uno para su firma, derivado de ello, el Presidente somete a
consideracion de los presentes la aprobacion del documento. ---------------
ACUERDO COMITE DE ETICA-02/ABR/26-02. Se aprueba por unanimidad
de votos, el Acta de la Sesion de Conformacion del Comité de Etica y
Conducta del Sistema Michoacano de Radio y Television, celebrada el 21
de enero de 2026, instruyéndose a la Secretaria Ejecutiva para su %
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integracion y resguardo en el expediente documental del Comité, asfl
COomo a que se les entregue una copia simple a cada miembro para su
integracion en la carpeta que se les hizo llegar con antelacién, para que
cada uno tenga las actuaciones documentales que realice el presente
COMILE, —---m oo oo e

PUNTO NUMERO 4, SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION
DE CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA. En uso de la voz, el
Presidente senala que, con la finalidad de garantizar la continuidad de los
trabajos del Comité, resulta necesario realizar una revision de los acuerdos ‘

adoptados durante la Sesion de Conformacion celebrada el 21 de enero de
2026. Para tal efecto, solicita a la Secretaria Ejecutiva presentar el informe
correspondiente, en el que se identifiquen los acuerdos emitidos, las
acciones realizadas para su cumplimiento y, en su caso, las actividades que
se encuentren pendientes. Se presenta el siguiente cuadro de seguimiento:

ACUERDO  |MATERIA "SEGUIMIENTO AVANCE .
Presentacion de||Verificar escritos de||100%
21/ENE/26-01 ||postulaciones yllpostulacion y documentacion

de protesta de vocales [[constancias correspondientes.
Conformacion dell[Verificar publicacion durantell00%

21/ENE/26-03 ||Comité y publicacién deffcinco dias y resguardo de
Su integracion evidencias.

Aprobacion del o ] 100%
Dar seguimiento a las sesiones

21/ENE/26-04||calendario de sesiones

o programadas.
ordinarias 2026

Q)
designacion de vocales |[de designacion. 1
Nombramiento y toma||Verificar nombramientos y||100%
21/ENE/26-02 :
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La Secretaria Ejecutiva expone las acciones realizadas respecto de cada
acuerdo y pone a consideracion de los integrantes las constancias
documentales que acrediten su cumplimiento. El Presidente senala la
importancia de mantener actualizado el seguimiento de los acuerdos, asi
como de integrar las evidencias correspondientes en el expediente del
Comité, conla finalidad de contar con elementos que permitan acreditar las
acciones realizadas en ejercicio de sus atribuciones, ------------------oon oo~
ACUERDO COMITE DE ETICA-02/ABR/26-03. Se tiene por presentado el
informe de seguimiento a los acuerdos adoptados durante la Sesién de
Conformacion del Comité de Etica y Conducta de fecha 21 de enero de
2026, instruyéndose a la Secretaria Ejecutiva para mantener actualizado
el registro de acuerdos y las constancias documentales que acrediten su
CUMPlimMiento, ~=-=-mmmm e e o e e e

PUNTO NUMERO 5.1. PRESENTACION, ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION

DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) DEL COMITE DE ETICA Y
CONDUCTA PARA EL EJERCICIO 2026. Continuando con el desahogo del &)
orden del dia, el C. César Vinicio Garcés Gamino, en su caracter de 7N
Presidente del Comité de Etica y Conducta del Sistema Michoacano de

Radio y Television, manifiesta que, con la finalidad de dar cumplimiento a \
las atribuciones y obligaciones conferidas al Comité, de conformidad con

los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidad

del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacan de Ocampo, resulta necesario X,
establecer un instrumento de planeacion que permita organizar, coordinar

y evaluar las actividades que se desarrollaran durante el ejercicio 2026. En

ese sentido, senala que el Programa Anual de Trabajo (PAT) constituye una K
herramienta fundamental para promover y fortalecer la cultura de
integridad, legalidad, transparencia, respeto, responsabilidad y ética %

publica entre las personas servidoras publicas adscritas al Sistema
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Michoacano de Radio y Television, procurando que las actividades del
Comité no se limiten unicamente a la atencion de consultas o denuncias,
sino que también comprendan acciones preventivas, de capacitacion,
difusion, sensibilizacion y mejora continua. Por lo anterior, el Presidente

solicita a la Secretaria Ejecutiva, la C. Natalia Rodriguez Cedeno, realizar la
presentacion del proyecto de Programa Anual de Trabajo correspondiente
al ejercicio 2026, mismo que contempla seis ejes estratégicos, con objetivos,

actividades, responsables, metas e indicadores que permitiran evaluar su
cumplimiento: —------m- oo mm
PRIMER EJE. DIFUSION Y SENSIBILIZACION. Tiene como finalidad
promover el conocimiento y observancia de los principios, valores y reglas
de integridad que rigen el servicio publico, mediante campanas
institucionales, difusion permanente del Codigo de Etica y Codigo de
Conducta, publicacion de materiales informativos, elaboracion de
microcapsulas de sensibilizacion y reproduccion de los contenidos. Para el

desarrollo de este eje se propone la elaboracion de un Programa Anual de
Difusion y Sensibilizacion, asi como la utilizacion de los medios de
comunicacion interna disponibles en el Sistema, incluyendo tableros _
informativos, grupos institucionales de mensajeria, correo electrénico vy

demas herramientas digitales que permitan alcanzar al personal de las

distintas areas. Se propone como responsable de |la coordinacion de estas -
actividades a la C. Estefany Bautista Jacobo. --------------mremmeeeeee

SEGUNDO EJE. CAPACITACION. Su objetivo consiste en fortalecer los
conocimientos y capacidades de las personas servidoras publicas en
materia de ética, integridad, derechos humanos, prevencion de conflictos
de interés, hostigamiento, acoso y demads conductas contrarias a los

programacion de actividades de capacitacion y sensibilizacion, procurando
la participacion del personal de las distintas unidades administrativas del
bosé Rosas Moreno #200,
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Sistema Michoacano de Radio y Television. Asimismo, se propone promover
la participacion en cursos, talleres, conferencias y demas actividades
formativas que organicen las autoridades competentes, asi como llevar un
registro de las capacitaciones realizadas, personas participantes y

constancias correspondientes. Se propone como responsable de este eje al
C. Rafael Flores Garcia. ----------=-==mmmmmm oo
TERCER EJE. CONSULTAS Y DENUNCIAS. Tiene como proposito fortalecer

los mecanismos institucionales para la presentacion y atencion de
consultas y denuncias relacionadas con posibles incumplimientos a los
principios, valores y reglas de integridad que deben observar las personas
servidoras publicas. En este sentido, se contempla la difusion del Canal de '\

Consultas y Denuncias del Comité, procurando que el personal conozca los " _
medios disponibles para su presentacion, asi como los procedimientos
aplicables para surecepcion, registro, atencion y seguimiento. Asimismo, se

—

propone establecer mecanismos gque permitan documentar las consultas y
denuncias recibidas, verificar los tiempos de atencion y garantizar el

tratamiento confidencial de la informacion, observando las disposiciones — «§
legales aplicables y las atribuciones del Comité. Se propone como
responsable de la coordinacion de este eje al C. Luis Manuel Zarco Reyes. -

' =

CUARTO EJE. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Tiene por objeto establec
mecanismos que permitan verificar el avance y cumplimiento de las
actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo, mediante |a
definicion de indicadores, metas y medios de verificacion. Para tal efecto, se

propone implementar un tablero de seguimiento que permita registrar las [
actividades realizadas, el porcentaje de cumplimiento de las metas
programadas, la participacion del personal en actividades de capacitacion

y sensibilizacion, asi como los resultados generales de las acciones
desarrolladas por el Comité. Asimismo, se contempla la elaboracion de %

informes trimestrales de avance, la realizacion de autoevaluaciones
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periodicas y la aplicacion de instrumentos que permitan identificar areas
de oportunidad en materia de ética y cultura organizacional, tomando
como referencia los mecanismos de evaluacion que establezca la
Secretaria de Contraloria del Estado de Michoacan. Se propone como
responsable de este eje a la C. Norma Isela Diaz Ayala, ----------------------

QUINTO EJE. ORGANIZACION Y RENDICION DE CUENTAS. Su finalidad
consiste en garantizar el adecuado funcionamiento administrativo y
documental del Comité, asi como fortalecer los mecanismos de
transparencia, seguimiento de acuerdos y rendicion de cuentas respecto de
las actividades realizadas. Para ello, se contempla la integracion y
actualizacion de los expedientes correspondientes a cada sesion ordinaria

y extraordinaria, incluyendo convocatorias, ordenes del dia, listas de
asistencia, actas, acuerdos y documentacion que acredite su cumplimiento.
Asimismo, se propone mantener actualizado el registro de acuerdos,
coordinar la integracion de los informes de actividades, dar seguimiento al
calendario de sesiones aprobado y promover la revision de los instrumentos
normativos que regulan la organizacion y funcionamiento del Comité. De
igual manera, se contempla la elaboracion del Informe Anual de Actividades
y la gestion de su publicacion en los medios institucionales que
correspondan, observando las disposiciones aplicables en materia de
transparencia y proteccion de datos personales. Se propone como
responsable de este eje a la C. Natalia Rodriguez Cedeno, Secretaria

=

Ejecutiva del Comité. -----------—mmmmm oo
PRESENTACION DE LAS ACTIVIDADES, METAS Y MECANISMOS DE
EVALUACION. Una vez expuestos los cinco ejes estratégicos, la Secretaria
Ejecutiva senala que el Programa Anual de Trabajo contempla una matriz
de actividades en la que se estableceran las acciones especificas,
responsables de ejecucion, metas programadas, periodos de cumplimiento,
indicadores y medios de verificacion. Asimismo, manifiesta que cada
‘osé Rosas Moreno #200,
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responsable debera documentar las actividades desarrolladas mediante
los instrumentos que correspondan, tales como listas de asistencia,
constancias de capacitacion, materiales de difusion, fotografias, informes,
registros y demas evidencias que permitan acreditar su realizacion. La
informacion generada sera concentrada por la Secretaria Ejecutiva, con la
finalidad de integrar el expediente del Programa Anual de Trabajo y facilitar
su seguimiento durante las sesiones ordinarias del Comité. Se senala que la
ejecucion del programa debera realizarse de manera coordinada entre sus
integrantes, atendiendo a las necesidades institucionales, los recursos
disponibles y las disposiciones normativas aplicables. Concluida la
presentacion, el Presidente pone a consideracion de los integrantes del
Comité el proyecto del Programa Anual de Trabajo correspondiente al

ejercicio 2026, solicitando gque manifiesten las observaciones, propuestas o
modificaciones que estimen pertinentes, estando todos de acuerdo con la
presentacion de la Secretaria, el Presidente somete a votacion el Programa

Anual de Trabajo, emitiéndose el siguiente: - -~~~ oo mmmmom
ACUERDO COMITE DE ETICA-02/ABR/26-04. Se aprueba por unanimidad _ (
de votos, el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité de Etica y
Conducta del Sistema Michoacano de Radio y Television,
correspondiente al ejercicio 2026, integrado por seis ejes estratégicos: .~ _
Difusién y Sensibilizacion; Il. Capacitacién; lll. Consultas y Denuncias;&@%
Seguimiento y Evaluacién; y V. Organizacion y Rendicion de Cuentas. \/
Asimismo, se establece que el Programa Anual de Trabajo aprobado
formara parte integral de |la presente acta como anexo, instruyéndose a

la Secretarfa Ejecutiva para su resguardo documental, asf como para
coordinar el seguimiento de las actividades programadas y presentar los
informes de avance correspondientes en las sesiones ordinarias del

Comité, a efecto de verificar el cumplimiento de las metas y objetivos

establecidos, ----=====mm oo
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PUNTO NUMERO 5.2. INTEGRACION DE COMISIONES DE TRABAJO PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT).
Continuando con el desahogo del orden del dia, el C. César Vinicio Garcés
Gamino, en su caracter de Presidente del Comité de Etica y Conducta del
Sistema Michoacano de Radio y Television, manifiesta que, derivado de la
presentacion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo (PAT)
correspondiente al ejercicio 2026, resulta necesario establecer mecanismos
de organizacion interna que permitan distribuir de manera ordenada las

responsabilidades entre los integrantes del Comité, con la finalidad de
garantizar la ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades
programadas. En ese sentido, senala que la integracion de comisiones de :

trabajo permitira fortalecer la coordinacion entre los miembros del Comité,
asignando responsabilidades especificas conforme a los seis ejes
estratégicos establecidos en el Programa Anual de Trabajo, procurando
que las acciones se desarrollen de manera oportuna, eficiente y verificable.
Asimismo, precisa que dichas comisiones tendran un caracter de apoyo y
coordinacion interna, por lo que su integracion no implicara la sustitucion %
de las atribuciones conferidas al Comité en su conjunto, ni la delegacion de
facultades que, conforme a las disposiciones normativas aplicables, deban
ejercerse de manera colegiada. Por lo anterior, el Presidente somete a
consideracion de los integrantes del Comité la siguiente propuesta de

integracion de comisiones de trabajo: ﬁ‘%

COMISION DE TRABAJO ”RESPONSABLE

l. Difusion y Sensibilizacion Estefany Bautista Jacobo
ll. Capacitacion Rafael Flores Garcia

lll. Consultas y Denuncias Luis Manuel Zarco Reyes
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V. Seguimiento y Evaluacion Norma Isela Diaz Ayala

V. Organizacion y Rendicion de Cuentas|Natalia Rodriguez Cedeno

Acto seguido, el Presidente manifiesta que cada comision tendra a su cargo
la coordinacion de las actividades correspondientes a su respectivo eje
estratégico, conforme a las metas, indicadores, plazos y medios de
verificacion establecidos en el Programa Anual de Trabajo, para lo cual se
proponen las siguientes fuNCiones: -------- - oo m

. COMISION DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION. Tendra a su cargo la
planeacion, coordinacion y seguimiento de las campanas institucionales de
difusion de los principios, valores y reglas de integridad del servicio publico,
asi como la promocion del Codigo de Etica, Codigo de Conducta y demas
instrumentos relacionados con la actuacion ética de las personas
servidoras publicas. Asimismo, coordinara la elaboracion y difusion de
materiales informativos, microcapsulas de sensibilizacion procurando
utilizar los medios institucionales disponibles para alcanzar al personal de
las distintas areas del Sistema. ------------ - oo mm

Il. COMISION DE CAPACITACION. Sera responsable de promover, coordinar
y dar seguimiento a las actividades de capacitacion dirigidas a las personas
servidoras publicas del Sistema Michoacano de Radio y Television, en
materias relacionadas con ética publica, integridad, derechos humano
prevencion de conflictos de interés, hostigamiento, acoso y demas temas
vinculados con los principios y valores del servicio publico. De igual manera,
debera procurar la participacion del personal en las actividades formativas

O o 492

e

;

programadas y recabar las constancias, listas de asistencia y demas
documentos que acrediten su realizacion, -=---=-==-=====cmmomommmcm o

lll. COMISION DE CONSULTAS Y DENUNCIAS. Tendra como finalidad
promover el conocimiento y adecuada utilizacion de los mecanismos
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institucionales para la presentacion de consultas y denuncias relacionadas
con posibles incumplimientos a los principios, valores y reglas de integridad.
Asimismo, coadyuvara en la revision y mejora de los procedimientos de
recepcion, registro, atencion y seguimiento de las consultas y denuncias,
observando en todo momento las disposiciones aplicables en materia de
confidencialidad, proteccion de datos personales y las atribuciones que

correspondan al Comité. La participacion de esta comision no implicara
facultades auténomas para resolver denuncias o determinar
responsabilidades, correspondiendo dichas actuaciones a las instancias .

competentes conforme a la normatividad aplicable, -----------------mmenev

IV. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Sera responsable de
verificar los avances en el cumplimiento de las actividades y metas

informacion, elaboracion de indicadores y evaluacion de los resultados
obtenidos. Para tal efecto, coordinara la integracion de reportes periodicos,
el seguimiento de los indicadores de cumplimiento, la aplicacion de |
instrumentos de autoevaluacion y la identificacion de areas de oportunidad
que permitan mejorar el desempeno del Comité. Asimismo, debera

proporcionar a la Secretaria Ejecutiva la informacion correspondiente para

establecidas en el Programa Anual de Trabajo, mediante la recopilacion de | E

su incorporacion en los informes institucionales. ------------=------mmmumoo - S5

V. COMISION DE ORGANIZACION Y RENDICION DE CUENTAS. Tendra

como finalidad coordinar la organizacion administrativa y documental de

los trabajos del Comité, mediante la integracion y resguardo de los
expedientes de las sesiones ordinarias y extraordinarias, el registro y K
seguimiento de acuerdos, asi como la concentracion de las evidencias que
acrediten el cumplimiento de las actividades programadas. De igual
manera, coordinara la elaboracion del Informe Anual de Actividades, dara %

seguimiento al calendario de sesiones aprobado y promovera la

actualizacion de los instrumentos que regulan la organizacion vy
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funcionamiento del Comité, conforme a las disposiciones aplicables.
OBLIGACIONES GENERALES DE LAS COMISIONES. El Presidente senala
que, para garantizar el adecuado funcionamiento de las comisiones, sus
responsables deberan observar las siguientes disposiciones generales: ----

1. Coordinar las actividades correspondientes al eje estratégico que les
haya sido asignado, conforme al Programa Anual de Trabajo
aprobado.

2. Dar seguimiento a las metas y plazos establecidos, procurando su
cumplimiento oportuno.

3. Integrar las evidencias documentales y fotograficas que acrediten la
ejecucion de las actividades desarrolladas.

4. Presentar a la Secretarfa Ejecutiva los informes de avance que les
sean requeridos, a efecto de mantener actualizado el seguimiento
general del Programa Anual de Trabajo.

5. Informar oportunamente sobre las dificultades, necesidades o
circunstancias que puedan afectar el cumplimiento de las
actividades programadas.

¥
S

6. Proponer acciones de mejora que contribuyan al fortalecimiento de :

la ética publica y la cultura de integridad institucional.

Asimismo, se establece que las comisiones deberan desarrollar sus
actividades de manera coordinada, pudiendo solicitar la colaboracion de
las distintas areas administrativas del Sistema Michoacano de Radio y
Television, conforme a sus respectivas competencias y disponibilidad
institucional.

Concluida la presentacion de la propuesta, el Presidente pregunta a los
integrantes del Comité si tienen alguna observacion o modificacion
ecto %ié%integracbn y funciones de las comisiones de trabajo, no

. r
nsé Rosaseﬁ%reno
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habiendo comentarios, acto seguido, se somete a votacion la propuesta de
integracion de comisiones de trabajo, emitiéndose el siguiente; -------------

ACUERDO COMITE DE ETICA-02/ABR/26-05. Se aprueba por unanimidad
de votos la integracion de las seis comisiones de trabajo del Comité de
Etica y Conducta del Sistema Michoacano de Radio y Television,
correspondientes a los ejes estratégicos establecidos en el Programa
Anual de Trabajo (PAT) para el ejercicio 2026, quedando designados
como responsables los siguientes integrantes: Estefany Bautista Jacobo,
de Difusion y Sensibilizacién; Rafael Flores Garcra, de Capacitacion; Luis
Manuel Zarco Reyes, de Consultas y Denuncias; César Vinicio Garcés
Gamino, de Buenas Practicas de Integridad; Norma Isela Draz Ayala, de
Seguimiento y Evaluacion; y Natalia Rodriguez Cederio, de Organizacion
y Rendicién de Cuentas. Asimismo, se instruye a los responsables de las
comisiones para que coordinen las actividades correspondientes a sus
respectivos ejes estratégicos, integren las evidencias que acrediten su
ejecucion y presenten los informes de avance necesarios para verificar
el cumplimiento de las metas establecidas. La Secretarfa Ejecutiva sera Q
responsable de concentrar la informacién generada por las comisiones, -
integrar el expediente documental del Programa Anual de Trabajo y
presentar al Comité el sequimiento general de su cumplimiento durante '
las sesiones ordinarias correspondientes. -%

pem S
PUNTO NUMERO 6. PRESENTACION DE ASUNTOS GENERALES. Continuando
con el desahogo del orden del dia, el C. César Vinicio Garcés Gamino, en su
caracter de Presidente del Comité de Etica y Conducta del Sistema
Michoacano de Radio y Television, pregunta a los integrantes si existe algun
asunto general que deseen someter a consideracion. Al no presentarse
asuntos adicionales por parte de los integrantes del Comité, el Presidente
manifiesta que se tiene por desahogado el presente punto y solicita
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PUNTO NUMERO 7. CLAUSURA DE LA SESION. Una vez agotados todos los
puntos establecidos en el orden del dia y no existiendo otros asuntos que
tratar, el C. César Vinicio Garcés Gamino, en su caracter de Presidente del
Comité de Etica y Conducta del Sistema Michoacano de Radio y Television,
declara formalmente clausurada la Primera Sesion Ordinaria del Comite,
correspondiente al ejercicio 2026, siendo las 12: 43 doce horas con cuarenta
y tres minutos del dia 2 de abril de 2026. Para debida constancia legal, se
levanta la presente acta, misma que, previa lectura y conformidad de
quienes en ella intervinieron, es firmada por los integrantes del Comité de
Etica y Conducta del Sistema Michoacano de RadiﬂK Television, ----------

César Vinicio Garcés Gamino

Presidente

Natalia Rodriguez Cedeno

Secretaria Ejecutiva

Norma Isela Dfaz Ayala

Vocal

Estefany Bautista Jacobo

Vocal

Rafael Flores Garcfla

Vocal

Luis Manuel Zarco Reyes

Vocal
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL SISTEMA MICHOACANO DE RADIO

Y TELEVISION
Proyecto para integrar al expediente de la Primera Sesion Ordinaria. Fecha
de referencia: 2 de abril de 2026. Su aprobacion, contenido definitivo y
posteriores modificaciones deberan corresponder a los acuerdos
efectivamente adoptados. \
\

l. Presentacion

El Programa Anual de Trabajo (PAT) es el instrumento de planeacion del
Comité para organizar acciones preventivas, de promocion de integridad,

capacitacion, atencion orientativa, seguimiento y rendicion de cuentas. Sus
actividades se ejecutaran conforme a las atribuciones del Comité, a los
recursos institucionales disponibles y a las disposiciones aplicables.

Il. Marco de referencia

Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias y entidad§s

del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacan de Ocampo, publicados el 22 |
de septiembre de 2022; Codigo de Etica y Coédigo de Conducta® \
institucionales y demas normativa aplicable.

AN
Fortalecer la cultura de integridad, legalidad, respeto, transparencia y X

lll. Objetivo general
responsabilidad entre las personas servidoras publicas del SMRTV
mediante acciones medibles, documentadas y sujetas a seguimiento.

IV. Objetivos especificos

« Difundir los principios, valores y reglas de integridad institucionales.
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* Promover capacitacion y sensibilizacion del personal.

» Dar a conocer los mecanismos de consultas y denuncias, preservando la
confidencialidad.

« [dentificar buenas prdcticas y oportunidades de mejora.

» Medir el avance de las actividades y documentar su cumplimiento. t

* Mantener expedientes, acuerdos e informes ordenados y verificables.

V. Comisiones y responsables ‘
p

Eje / comisién Responsable
Difusion y Sensibilizacion Estefany Bautista Jacobo
Capacitacion Rafael Flores Garcia
Consultas y Denuncias Luis Manuel Zarco Reyes
Seguimiento y Evaluacion Norma Isela Diaz Ayala
Organizacion y Rendicion de . ] i
Natalia Rodriguez Cedeno
Cuentas
VI. Matriz de actividades, metas e indicadores
Difusion .
Actividad Responsable | Meta Periodo | Indicador Evidencia
Difundir )
o Estefany i Piezas
codigos e , 1 campana y | Abr— , . Capturas vy
] Bautista , ] difundidas / .
instrumentos recordatorios | Dic materiales
) ) Jacobo programadas
de integridad #
2sé Rosas Moreno #200,
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Difundir ) . Materiales
i Estefany Difundir . ) .
materiales ) ) Abr— difundidos /| Registro de
o Bautista materiales , o . )
oficiales _ Dic recibidos publicaciones
o Jacobo pertinentes _
recibidos pertinentes
Elaborar
programa de | Estefany 1 programa; Piezas .
G . , Abr- ) Calendario y
sensibilizacion | Bautista piezas , realizadas / )
o Dic archivos .
y Jacobo perigdicas programadas
microcapsulas
Capacitacion
Actividad Responsable | Meta Periodo | Indicador Evidencia
Organizar
Cursos de
ética, Rafael Flores | Al menos 2 AbrDi Cursos Listas y
r-Dic
integridad vy | Garcia actividades realizados /2 | constancias
conflictos de
interés
Promover
formacion Incluir o
Participantes .
sobre acoso, | Rafael Flores | temas en ) . Convocatorias
) ) Jul-Dic |/ poblacioén , _
hostigamiento | Garcla plan o y asistencia
. objetivo
y derechos formativo
humanos
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Consultas
Actividad Responsable | Meta Periodo Indicador Evidencia
Difundir ;
_ Acciones
canal de | Luis Manuel . ) Capturas y
1 campana Abr-Dic realizadas /
consultas y | Zarco Reyes . carteles
. previstas
denuncias
Revisar
flujo de , Propuesta o
o Luis Manuel |1 propuesta ) Procedimiento
recepcion, Jul-Dic presentada
) Zarco Reyes | documentada y acta
atencion vy (sf/no)
registro
Evaluacion

Actividad Responsable | Meta Periodo Indicador Evidencia

Construir Indicadores
Norma Isela

%

tablero de 1tablero Abr—Jun | actualizados | Tablero

i Dfaz Ayala e

indicadores / definidos

Informes

Elaborar . Informes

_ Norma Isela | trimestrales . .

informes de Abr-Dic emitidos / | Informes

Diaz Ayala de )
avance , previstos
operacion

1

Proponer instrumento
Instrumentos

autoevaluacion | Norma lIsela |y 1 . ) Cédulas vy
Jul-Dic aplicados /

y diagnostico | Dlaz Ayala diagnostico, reporte
aprobados

organizacional sujetos a
aprobacion
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Organizacion

Actividad Responsable | Meta Periodo | Indicador Evidencia
Integrar ) .
. Natalia 100 % de Expedientes
expedientes de _ Abr— .
, Rodriguez sesiones , completos / | Expedientes
sesiones y Dic .
Cedeno documentadas sesiones \
acuerdos
Revisar bases | Natalia Revision
it : Informe
de Rodriguez 1revision Jul-Dic | presentada | . .
' . _ juridico
funcionamiento | Cedeno (sl/no)
Coordinar )
, Natalia Informe
informe anual y . Oct- Infforme vy
, o Rodriguez linforme anual | _. presentado , .
publicacion i Dic publicacion
Cedeno (sf/no)
procedente
VII. Calendario de ejecucion s
Eje Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ‘
Difusion y o , ) Ejecucion /1 )
| i Inicio / ejecucion — Cierre / evaluacion _
Sensibilizacion seguimiento
o o , ) Ejecucion /| . o
Capacitacion Inicio / ejecucion o Cierre / evaluacion
seguimiento
Consultas yi. .. ) N Ejecucion ' . -
. Inicio / ejecucion = Cierre / evaluacion \
Denuncias seguimiento
Buenas Practicas de o , » Ejecucion / , .
" Inicio / ejecucion o Cierre / evaluacion
Integridad seguimiento
Seguimiento y o , . Ejecucion /| ,
) Inicio / ejecucion L Cierre / evaluacion
Evaluacion seguimiento
‘'nsé Rosas Moreno #200,
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Organizacion y . .
o o ) o Ejecucion ‘A o
Rendicion de | Inicio / ejecucion o Cierre / evaluacion
seguimiento
Cuentas

VIIl. Seguimiento, evaluacion y resqguardo

Cada responsable coordinara sus actividades y remitira a la Secretaria :
Ejecutiva las evidencias que correspondan. La Comision de Seguimiento y
Evaluacion concentrara los indicadores y reportara los avances al Comité.

La Secretaria Ejecutiva custodiara los expedientes y registrara los
acuerdos. Los datos personales y la informacion de consultas o denuncias

se trataran conforme a la normativa aplicable, sin incorporarse a informes
publicos datos identificables.

O
Indicador general: porcentaje de cumplimiento = (actividades realizadas / |
actividades programadas para el periodo) x 100. Los resultados deberan :
acompanarse de evidencia y explicacion de retrasos, ajustes o

cancelaciones.
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